GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES APURIMAC

“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

Resolucion Directoral Regional
N.° 172 -2026-GRI-DRIC-APURIMAC

Abancay, §9 0CT 2016
VISTO:

Bl Opiniébn Legal N° 155-2026-DRTC-APURIMAC/DAL, Informe N° 838-20246-GRA/DRTC-
APU/D.ADM/CMMC, Informe N° 617-2026-SDRH-D-ADM-DRTC/GRI-APURIMAC/R.B.B., Informe N°
145-2026-DRTC-D.ADM/SD.RR.HH-REM.B.P-APURIMAC, Informe N° 077-2026-GR-GRI-
DRTC/D.PPTO-APURIMAC, sobre aprobacién y publicacién del cronograma del proceso de
nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucidn Politica del Perd establece que: “Los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”. Esta
norma constitucional se complementa con los articulos 2° y 4° de la Ley Orgdnica de los Gobiernos
Regionales - Ley N° 27867, modificado por la Ley N° 27902 y Ley N° 28013, que establece: “Los
Gobiemos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad
esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible. Esto se logra promoviendo la inversién
publicay privada, generando empleo y garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad
de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con sus planes y programas nacionales, regionales

iy locales de desarrollo." Entre sus objetivos primordiales se encuentra el cumplimiento vy Ia
materializacién de metas y proyectos programados, que redundan en beneficio y desarrolio integral
y sostenible de su poblacién;

Que, la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Apurimac es un organismo del
Gobierno Regional de Apurimac encargado de planificar, dirigir, ejecutar, controlar, fiscalizar y
regular las actividades relacionadas con la infraestructura vial regional. Su funcidn principal es velar
por los servicios de fransporte y telecomunicaciones, asegurando que se brinden de manera
eficiente, segura y sostenible para la circulacién terrestre. Todo esto se realiza de acuerdo con los
lineamientos, politicas y planes de desarrollo sectorial y regional en el dmbito de su competencia,
con el objetivo de contribuir al desarrollo integral y arménico de la regién. Este proceso se lleva a
cabo con la participacién de la poblacién y bajo sujecién de la ley;

De conformidad a la Nonagésima Quinta Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
32513, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2026, autoriza, a las
entidades del sector publico para que excepcionalmente, durante el Afio Fiscal 2026,
efectlen el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, que a la fecha de la evaluacién de cumplimiento de los requisitos para
el nombramiento ocupa plaza orgdnica presupuestada y que cuente con vinculo por un
periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) aios alternados, a la fecha
del nombramiento, previa verificacién del cumplimiento de los perfiles establecidos por la
normativa pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su
Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil,
precisando que el referido nombramiento comprende al personal incorporado en el
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régimen por mandatos judiciales y se efectia en el nivel remunerativo de inicio de la
carrera y se registra en el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector PUblico (AIRHSP). Asimismo, establece que el
nombramiento se financia con cargo a los recursos del presupuesto institucional de cada
entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro pUblico, y establece requisitos para su
aplicacion; Que, el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que regula un régimen de carrera y contratacion
general en la Administraciéon Publica, se encuentra comprendido dentro del Sistema
Administrativo de Gestidon de Recursos;

Que, con RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000056-2026-SERVIR-PE, se FORMALIZA
el acuverdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR,
adoptado en la Sesidn N° 09-2026-CD, mediante el cual se aprueban los “Lineamientos
para el nombramiento del Personal Administrativo y de Remuneraciones del Sector Publico,
en el marco de la Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2026";

Que, la aprobacién de los lineamientos tiene como FINALIDAD garantizar y facilitar la
correcta actuacion de las OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGAN SUS VECES
en el procedimiento de nombramiento del personal administrativo contratados bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 274, en el marco de lo establecido en la
Nonagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32513.

Que, dentfro de los lineamientos para nombramiento del personal administrativo se
observan las etapas del procedimiento de nombramiento (Numeral 4.5) y en el numeral 5.2
de la CONVOCATORIA-letra a) sefiala: Que la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
7 sus veces, publica la convocatoria del proceso de nombramiento, la cual contiene el
cronograma y la informacién necesaria para su desarrollo, incluyendo las etapas sefialadas
en el numeral 4.5 de los presentes lineamientos, con excepcién de la etapa preparatoria 'y
sUs respectivos plazos;

Que, mediante Opinién Legal N° 155-2026-DRTC-APURIMAC/DAL, de fecha 30 de setiembre del
2026, emitido por el Director de Asesoria Legal, aprobar el Cronograma de actividades, plazos
y oficina responsable para el Proceso de Nombramiento del personal contratado con sentencia
judicial en la institucién se cifa estrictamente a los requisitos sefialados para cubrir una plaza
orgdnica presupuestada, debiendo el postulante a la fecha de evaluacion que cuente con
vinculo por un periodo no menor de tres (3) afos consecutivos o cuatro (4) afios alternados:

Que, con Informe N° 617-2026-SDRH-D-ADM-DRTC/GRI-APURIMAC/R.B.B, de fecha 23 de setiembre
del 2026, suscrito el Sub Director de Recursos Humanos, que remite el CRONOGRAMA, en donde
se observa las actividades, fechas y responsable para el Proceso de Nombramiento del
Personal Administrativo del Decreto Legislativo N° 276 en la institucion, teniendo en cuenta
lo establecido, que cuente con vinculo por un periodo no menor de tres (3) afos
consecutivos o cuatro (4) ahos alternados, en ese mismo orden con INFORME N° 838-2026-
GRA/DRTC-APU/D.ADM/CMMC, la Direccién de Administracidon asi como la Sub Direccidn
de Recursos Humanos concluyen que la aprobacién y la publicacién del cronograma de
actividades son acciones administrativas necesarias para garantizar la transparencia,
publicidad y una adecuada conduccién del proceso de nombramiento el Director de
Administracién remite a la Direccidn Regional de la entidad;

Que, mediante Informe N° 145-2026-DRTC-D.ADM/SD.RR.HH.REM.B.P-APURIMAC, de fecha 28 de
mayo del 2026, el responsable del drea de Remuneraciones Beneficios y Pensiones, comunica sobre
las plazas del personal contratado por mandato judicial bajo el régimen del D. Legislativo 276, que
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tienen registro en el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
recursos Humanos del Sector PUblico-AIRHSP;

Que, con INFORME N° 077-2026-GR-GRI-DRTC/D.PPTO-APURIMAC, de fecha 09 de junio del 2024, la
Directora de Planificacién y Presupuesto emite informacion respecto si la entidad cuenta con los
créditos presupuestales para financiar el gasto de las plazas presupuestadas, asi como para
garantizar su sostenibilidad en los en los afos fiscales siguientes, arribando a la CONCLUSION: Que
existe disponibilidad presupuestal de acuerdo a la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 274-2025-GORE
APURIMAC/GR, que aprueba el Presupuesto de Apertura de Gasto Corriente-PIA correspondiente al
Ano Fiscal 2026 del Gobierno Regional de Apurimac;

Que, en el mismo informe senala que conforme a la Certificaciéon Vs. Marco Presupuestal del Ejercicio
Presupuestal del ejercicio fiscal 2026, en la especifica de gasto 2.1.1.11.13 Personal con contrato a
plazo fijo existen 07 Peas incorporados entre ellos, 06 Peas por mandato judicial que se encuentran
registrados en el Aplicativo Informdatico de Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y 01 plaza
incorporada mediante Resolucién Directoral N° 276-2022-GRI-DRTC-DR-APURIMAC, registrada en
AIRSHP, todas bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y denfro de la Ley N° 24041;

Que, mediante Opinidén Legal N° 115-2026-DRTC-APURIMAC/DAL, de fecha 19 de agosto del 20264, la
direccién de Asesoria Legal emite opinidon de APROBAR el CRONOGRAMA de actividades,
plazos y oficina responsable para el Proceso de Nombramiento y de Remuneraciones del
Sector Publico (Decreto Legislativo N° 276) en el marco de la Ley N° 32513 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2026 y la Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N° 000056-2026 SERVIR-PE que FORMALIZA los “Lineamientos para el
nombramiento del Personal Administrativo y de Remuneraciones del Sector Publico, en el
marco de la Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2026"
de acuerdo a lo siguiente;

Que, siendo el cronograma una de las etapas esenciales en el proceso de nombramiento, que va a
permitir establecer de manera ordenada y cronolégica los plazos razonables comprendidos desde
la presentacién de las solicitudes hasta la etapa de la emisién de la Resolucidén de Nombramiento, lo
que hace necesario la aprobacién del acto resolutivo de las actividades y plazos del proceso de
nombramiento;

Que, en uso de las facultades conferidas por la ley N° 27783 ley de Bases de la Descentralizacion Ley
N° 27867 Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 275-2025-GORE APURIMAC/GR. de designacién del titular de la Entidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el CRONOGRAMA de actividades, plazos y oficina responsable para
el Proceso de Nombramiento y de Remuneraciones del Sector Publico (Decreto Legislativo N° 274)
en el marco de la Ley N° 32513 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el aho fiscal 2026 y la
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°000056-2026 SERVIR-PE que FORMALIZA los “Lineamientos para
el nombramiento del Personal Administrativo y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco
de la Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal 2026" de acuerdo a lo

siguiente:
CRONOGRAMA

N° ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLE

1 Presentacién de las solicitudes de 02/11/2026 Responsable Mesa de partes de la
nombramiento Institucion.

2 Evaluacion de los Requisitos 03y 04/11/2026 Comision de Nombramiento

3 Publicacién de Resultados 05/11/2026 Comisién de Nombramiento
Preliminares

4 Presentacion de Reclamos (por 06/11/2024 Comision de Nombramiento
mesa de partes)
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Absolucién de Reclamos (forma 09/11/2026 Comision de Nombramiento

presencial) a partir de las 9:00am a

3:00 pm.

Publicacién del “Cuadro Final de 10/11/2026 Comisién de Nombramiento

Resultados” (Pagina WEB de Ia

DRTC.AP)

Emisibn de la “Resolucién de 11/11/2024 Direccién Regional de Transportes y

Nombramiento” Comunicaciones Apurimac (5.6 de los
lineamientos).

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, la existencia de la disponibilidad presupuestal de acuerdo a la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 274-2025-GORE APURIMAC/GR que aprueba el Presupuesto de
Apertura de Gasto Corriente- PIA, correspondiente al afo Fiscal 2026 Gobierno Regional de

~ Apurimac, garantizando la sostenibilidad en los afios fiscales siguientes concordante con el registro
en el aplicativo de planillas (AIRSHP) segin INFORME N° 077-2026-GR-GRI-DRTC/D.PPTO-APURIMAC
emitido por la Direccién de Planificacidon y Presupuesto y al INFORME N° 617-2026-SDRH-D-ADM-
DRTC/GRI-APURIMAC emitido por la Sub Direccidn de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que el nombramiento del personal administrativo y de
remuneraciones en la institucién, se cifia estrictamente a los requisitos sefialados para ocupar una
plaza orgdnica presupuestada, debiendo el postulante a la fecha de evaluacién contar con vinculo
de un periodo de fres (3) anos consecutivos o cuatro (4) aiios alternados a la fecha del nombramiento
y demads requisitos establecidos en la Nonagésima Quinta Disposicién Complementaria Final de la
Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2026 y RESOLUCION DE
PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000056-2026-SERVIR-PE.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Sub Direccién de Recursos Humanos, la publicacion de la
convocatoria del procedimiento de nombramiento, el CRONOGRAMA y la informacién necesaria
parasu desarrollo, dispuesto en el Numeral 5. Disposiciones Especificas, Sub Numeral 5.2 Convocatoria
lefras a) y c) de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000056-2026 SERVIR-PE que FORMALIZA los
“Lineamientos para el nombramiento del Personal Administrativo y de Remuneraciones del Sector
Publico, en el marco de la Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal
2026".

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, Ia presente Resoluciéon a la Direccidén de Administracién y a la Sub
Direccién de Recursos Humanos para su conocimiento y cumplimiento, y DISPONER la publicacion
de la presente resoluciéon en el portal Web de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones de Apurimac, conforme establece la ley de la Transparencia y acceso a
la informacién publica.
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