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PROCESO CAS N° 001-2026-DRTC—APURIMAC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

“Secretario de Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD)”



PROCESO CAS N° 001-2026-DRTC.APURIMAC
|. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un(a) Secretario de Procesos
Administrativos Disciplinarios (PAD)

2. Posiciones: 1
13, Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: Unidad de Recursos Humanos.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Oficina General de Recursos
= Humanos.
T . 5.Base Legal:

a. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente Y Sus normas
complementarias.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y précticas profesionales como
experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401

d. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacin Administrativa de
Servicios. .

e. Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento, aprobado con el Decreto Supremo 083-2019-
PCM

f. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatorias
de Resoluciones de Presidencia Ejecutiva - SERVIR

g. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General.

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE y sus modificatorias, que establece
disposiciones para la realizacién de los procesos de seleccién en las entidades de la administracién
publica, y sus modificatorias.

i. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, mediante el cual se aprueba la
“Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacién,
administracion y modificacién del Manual de Perfiles de Puestos “.

j- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2026-SERVIR-PE, mediante la cual se formaliza el
acuerdo del Consejo Directivo que aprueba, con cardcter de opinién vinculante, el Informe Técnico
N° 000965-2026-SERVIR-GPGSC. Este documento aborda los lineamientos para la aplicacion del
plazo de duracién maxima en los contratos administrativos de servicios (CAS) a plazo determinado,
bajo el marco del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria por la Ley N° 32563.
k. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000107-2026-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo del
Consejo Directivo para oficializar como opinién vinculante el Informe Técnico N° 000009-2026
SERVIR-GPGSC. Este informe regula la extensién excepcional del vinculo laboral hasta el 31 de
diciembre de 2026 para aquellos servidores bajo el régimen CAS que cumplieron setenta (70) afios
0 mas de edad antes del 20 de julio de 2026, segtn lo dispuesto en el literal j) del articulo 10 del
Decreto Legislativo N° 1057 (incorporado por la Ley N° 32732).

L. Informe Técnico N° 000019-2023-SERVIR-GPGSC, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR), el cual delimita los criterios Y pautas legales obligatorias sobre la notificacién formal
de la extincion del contrato administrativo de servicios cuando este responde a labores de
necesidad transitoria.

LL. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral Minima:

* Experiencia General: De 03 afios en el

sector publico o privado.

e Experiencia Especifica: De 02 afios en

funciones afines a la materia (Derecho
Administrativo, Procedimiento
Disciplinario, Laboral Plblico o Control
Gubernamental).

* Experiencia en el Sector Piblico: Minimo 1

afio en el aparato estatal desempefiando
labores de andlisis legal o investigacién
administrativa como Técnico en procesos
administrativos disciplinarios.

Competencias

* Orientacién a resultados, trabajo en equipo,
calidad y mejora continua

Nivel de estudio

Formacién académica, Grado académico y/o

* Formacion Académica:
Titulo Profesional Universitario en Derecho,
debidamente registrado ante SUNEDU.
Colegiatura y habilitacién profesional
vigente  (requisito  indispensable e
insubsanable porla naturaleza de la funcién
de instruccion legal).

Cursos y/o estudios de especializacién

e Capacitacion Especializada: Programas de

especializacién, diplomados o cursos en
Procedimiento Administrativo Disciplinario
(PAD), Ley del Servicio Civil, Derecho
Administrativo Sancionador o TUO de |a Ley
N® 27444 (LPAG), acreditando un
acumulado no menor a 90 horas lectivas.

Conocimientos para el puesto y/o cargo (*)

® Aplicacion practica de la Ley N° 30057, D.S.

N° 040-2014-PCM y Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC.

e Dominio del procedimiento administrativo

general (Ley N° 27444) y técnicas de
investigacion/fase instructiva.

e Gestion y registro en el Registro Nacional

de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSCC).

e Ofimdtica a nivel intermedio y redaccién

técnica de informes de precalificacién.




Requisitos de Idoneidad Vi No |e Acreditar no registrar antecedentes

Incompatibilidad penales, judiciales ni policiales.

® No estarinscrito en el RNSCC con sancidn
vigente, ni figurar en el REDAM o
REDERECI.

(*) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que serd evaluado en la Etapa de Prueba de
Entrevista Personal. Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares seran
evaluados en las etapas en mencidn.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

" \SiPrincipales funciones a desarrollar:
=)

/'. Recepcion y Evaluacién de Denuncias: Recibir, evaluar y tramitar las denuncias de terceros,
reportes internos e informes de control de la Contraloria (OCI), emitiendo respuesta o tramite en

un plazo maximo de 30 dias hébiles.

. Investigacién Previa: Desarrollar las indagaciones preliminares de oficio o a instancia de parte,
3 N = - g . ’ .

C :--"T_-f)}'equiriendo informacién y documentacién bajo responsabilidad a las diferentes areas de |a entidad.
/

< 3. Emisién de Informes de Precalificacién: Elaborar y suscribir de forma exclusiva el Informe de
Precalificacién que propone la instauracién del PAD (identificando la falta presunta, la posible

. Apoyo Técnico a las Autoridades del PAD: Brindar asistencia legal continua y proyectar actos
dministrativos (resoluciones de inicio, informes finales de instruccién y resoluciones de sancién)
para los 6rganos instructores y sancionadores.

5. Propuesta de Medidas Cautelares: Fundamentar ante las autoridades correspondientes la
adopcion o levantamiento de medidas cautelares cuando corresponda.

6. Custodia de Expedientes y Registro RNSCC: Organizar, foliar y custodiar con estricta reserva los
expedientes administrativos del PAD, ademas de registrar oportunamente las sanciones y estados
procedimentales en el sistema RNSCC de SERVIR.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE %
Lugar de prestacién del Servicio Sede Administrativa de la DRTC.APURIMAC
Modalidad Contratacién Administrativa de Servicios a
plazo determinado por necesidad transitoria.
Duracién del Contrato Hasta 31 de diciembre de 2026 (prdrroga

sujeta a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal)

Modalidad de Trabajo Presencial.

Contraprestacion mensual S/ 3,200.00 (tres mil doscientos 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

| ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE B
I Aprobacion de la Convocatoria. 21/09/2026 Oficina de Recursos
E { Humanos
| CONVOCATORIA -
1. Publicacion del proceso enla pagina | Del  24/09/2026 al | Oficina de Recursos
de Talento Pert - SERVIR y en el | 07/10/2026 Humanos / Oficina de
Portal Institucional DRTC- Tecnologias de |Ia
APURIMAC. Informacion
Presentacién de Curriculum Vitae | 9/10/2026 Responsable de mesa
documentado se realizard a través de partes de la DRTC
de mesa de partes de la DRTC- APURIMAC.
2. APURIMAC, El horario de recepcion
desde las 08:30 hasta las 16:30
horas.
2\ SELECCION : ,
Evaluaciéon Curricular 12/10/2026 Comité de Seleccién
Publicacion de Resultados de | 12/10/2026 Comité de Seleccidn
Evaluacion Curricular /Oficina de Tecnologfas
de la Informacién
Entrevista Personal a partir de las | 13/10/2026 Comité de Seleccién
9.00 am hasta culminar ese mismo
dia.
Publicacién de resultado final en | 13/10/2026 Comité de Seleccidn
pagina web institucional. /Oficina de Tecnologfas
de la Informacidn
" | SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO 8 £
7. Suscripcion de Contrato. 14/10/2026 Oficina de Recursos
Humanos

o) - : 8. Registro de Contrato. Dentro de los cinco (05) | Oficina de Recursos
wc’,/ primeros dias habiles | Humanos

después de la firma del
contrato

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se dardn
a conocer oportunamente a través del Portal del DRTC APURIMAC, en el cual se anunciard cualquier
variacién debidamente sustentada. Para el cual el postulante deberd estar atento a las variaciones.

V1. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

| ETAPAS PUNTAJE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 30 puntos 50 puntos
PUNTAJE TOTAL 80 puntos 100 puntos

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
sefialado para pasar a la siguiente etapa. E/ puntaje aprobatorio serd de (80) puntos.

:



VIl. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA
El postulante debera considerar las precisiones descritas a continuacién:
1. De la documentacién a presentar:

La informacion consignada en el curriculum vitae y en la documentacién sustentatoria tiene
caracter de declaracion jurada de conformidad con lo establecido en el articulo N° 42 de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, por lo que el postulante sera responsable de
la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

El expediente debera contener la siguiente documentacién:

a. Curriculum vitae descriptivo de acuerdo al perfil de puesto requerido, sustentado con copia
simple de constancia, certificado, diploma, titulo.

b. Copia simple legible de DNI (para considerar la bonificacién de la Ley N° 31533)
¢. Anexos y formatos del postulante (publicados en |a pagina web de Ia convocatoria)

& ud. Consentimiento informado respecto de la grabacion de imagen y voz en la entrevista personaly
=del tratamiento de datos personales.

:’_‘{;f’e. El postulante deberd presentar cada uno de los documentos requeridos debidamente VISADOS
“ (firma o rdbrica del postulante) Y FOLIADOS CORRELATIVAMENTE en cada pagina con nimeros
arabigos.

m La informacién presentada en los documentos antes mencionados tiene caracter de Declaracién
oNAL

Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos documentos y
ometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

T B

T30 ,A:

La documentacion a presentar deberd ser debidamente llenada sin enmendaduras, firmados o
visados (segun corresponda), foliados, caso contrario sera considerado como NO APTO.

Los anexos deberdn ser llenados en su totalidad (fecha de nacimiento y numero de folio de los
documentos en el anexo 04, asimismo debera llenar las referencias laborales en el anexo 05 y
autorizacion de grabacion en el anexo 06), de lo contrario se considerara como NO APTO.

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:
Si omite presentar alguno los documentos solicitados en los puntos: a, ¢ y d arriba mencionados.

Silos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE VISADOS (firma o ribrica del postulante)
Y FOLIADOS CORRELATIVAMENTE como establece el inciso e.

2. Documentacion Adicional:

La documentacién que sustente la acreditacién de los requisitos debera cumplir con todos los
requisitos minimos sefialados en el numeral Il. Perfil del Puesto, a excepcién de los conocimientos
del puesto y/o cargo, caso contrario seré considerado como NO APTO.

El Curriculum Vitae descriptivo y documentacidn sustentatoria, debera estar ordenada de acuerdo
a los requisitos minimos solicitados.
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Asimismo, en el contenido de la Ficha de Datos del/la postulante, deberd sefialar el N° de Folio que
contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto.

Responsabilidad del Postulante y Veracidad de la Informacién

La informacién registrada por el postulante tiene caracter de declaracién jurada. Por tanto, el
postulante es el Gnico responsable de la revisién minuciosa de todos los datos ingresados en su
curriculum Vitae. Una vez presentado a raves de mesa de partes de la entidad, no se admitird, bajo
ninguna circunstancia, la modificacion, rectiﬁcécién, sustitucion ni adicion de datos o documentos.
La omision, error, ilegibilidad o inexactitud en el llenado del formulario o en los anexos cargados
sera de exclusiva responsabilidad del postulante, constituyendo causal de descalificacion
automatica del proceso de seleccién, sin lugar a reclamo.

3. La Foliacién:

El postulante debera presentar toda la documentacién debidamente FO LIADA en nimero arabigos,
en cada una de las péginas, precisando el(los) N° de Folio en los documentos solicitados, caso
sgontrario serd descalificado. (Parte superior derecha y de atrds hacia adelante)

Modelo referencial de Foliacidn

: ) —— o1
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4. Otras consideraciones:

Elarticulo 41 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para
el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar
la traduccion oficial o certificada de los mismos en copia simple.

Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos o
estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los
acrediten deberdn serdn registrados previamente ante SERVIR; asimismo para ser considerados se
deberd presentar copia del documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo
profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior - SUNEDU; o estar



inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR,
de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 0102014- SERVIR/PE.

VIil. CRITERIOS DE CALIFICACION
1. Verificacién del cumplimiento del Perfil de Puesto:

El Curriculum Vitae descriptivo y la documentacién sustentatoria deberdn satisfacer todos los
requisitos solicitados en el perfil de puesto de las presentes bases indicados en el numeral 1l Perfil
de Puesto.

Asimismo, el postulante que no presente el Curriculum Vitae descriptivo y documentacion
sustentatoria en la fecha y dentro del horario establecido en el cronograma del proceso de
seleccién NO SERAN CONSIDERADOS en los resultados.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL NUMERAL Il. PEREIL DEL PUESTO, deberan
\ '; ser ACREDITADOS UNICAMENTE con Diplomas y/o Constancias de Estudios. Para acreditar el
tiempo de experiencia deberd presentar Certificados de Trabajo, Constancias Laborales y/o
Constancia de Prestacién de Servicio, la Resoluciones Directorales o similar por designacion y/o
encargo, la cual debera acreditar el inicio, asi como el cese del mismo; documentacién diferente a
la anteriormente sefialada no sera considerada para el célculo del tiempo de la Experiencia Laboral.

“Por otro lado, si el perfil de puesto requiere colegiatura y habilitacién vigente, debera presentar
~ obligatoriamente lo siguiente:

* Para el caso de colegiatura, se acreditara con la constancia y/o diploma y/o habilitacién
U 1% \ profesmnal respectiva emito por el Colegio Profesional correspondiente.

2. Estudios de Especializacion

Los programas de especializacion deberan ser de acuerdo a lo requerido en el perfil de puesto, con
no menos de noventa 90 horas de duracién. Asimismo, pueden ser desde ochenta 80 horas de
duracion, si son organizados por un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados deben indicar el ndmero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en
cuenta.

3. Cursos

Los cursos deberdn ser de acuerdo a lo requerido en el perfil de puesto, ello incluye cualquier
modalidad de capacitacién: curso, taller, seminario, conferencia, entre otros, no podran tener una
duracién menor a 12 horas de duracién, pudiendo ser acumulativas.

Los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas de ser requerido en el perfil de puesto,
caso contrario no serdn tomados en cuenta.

En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la
Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios de postgrado los
diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que
cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas. En estos casos, el perfil de puesto
indicara la denominacién del diplomado.

En el caso se cuente con estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el perfil del
puesto. En el caso que estos no hayan concluido, o cuenten con la condicidn de egresado, podran
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ser considerados para el cumplimiento del programa de especializacién, diplomados y/o cursos,
siempre y cuando el postulante presente el documento donde se evidencie el nimero de horas que
ya han cumplido.

Es importante precisar que los documentos presentados por los/las postulantes, Gnicamente
servirdn para dar cumplimiento sélo a un requisito en particular; vale decir, un mismo documento
no otorgara doble beneficio.

Los conocimientos de Ofimética e Idioma y/o dialectos con nivel de dominio basico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacién, toda vez que su validacién podra
realizarse en las etapas de evaluacién del proceso de seleccién o por algun otro mecanismo que dé
cuenta de que el candidato cuenta con ellos.

4. Experiencia Laboral

Todo documento que acredite la experiencia laboral debe contener la firma y/o sello
correspondiente de la entidad, a través de la unidad orgénica encargada. Asimismo, debe estar
preso en hoja membretada y contener el nombre de quien suscribe y la razén social de la
presa y/o institucion empleadora.

s responsabilidad del postulante, presentar la documentacion sustentatoria que acredite la
experiencia laboral general y/o especifica, la cual deberd sefialar informacién minima del cargo o
funcion desarrollada, asi como la fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado de forma legible.

Pe no contar con un certificado y/o constancia de trabajo que detalle las funciones realizadas,
'debera adjuntar los TDRs, bases de concurso de seleccidn en donde se le declare ganador y/u otro
"documento que demuestre el cumplimiento de las funciones, a fin de valorar aquellas relacionadas
T al cargo y/o puesto.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”, se
considerara como experiencia laboral:

Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicién de
Egresado.

Las prdcticas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo de
veinticuatro meses, siguientes a la obtencién de la condicién de egresado/a de la formacién
académica requerida. El tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha en que el/la
postulante obtenga la condicidén de Egresado. Para validar dicha experiencia, debera presentar la
constancia de egresado o algiin documento que acredite desde cuando obtuvo dicha condicidn,
adjunto al Curriculum Vitae descriptivo, caso contrario se contabilizar4 desde la fecha indicada en
el documento de la formacién académica que requiera el perfil (diploma de bachiller, diploma de
titulo profesional, etc.).

Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as postulantes que hayan
laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente serd contabilizado
una sola vez.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional (solo primaria o secundaria),
se contard cualquier experiencia laboral. Para los casos de SECIGRA, solo el ciclo completo de
SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos
que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacién correspondiente. Para tal efecto
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el/la postulante deberd presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho
otorgado por la Direccién de Promocién de Justicia de la Direccién General de Justicia y Cultos del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

5. Entrevista Personal

a) Ejecucion: estd orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos
de la motivacién y habilidades del/la postulante en relacién con el perfil del puesto, participan de
esta evaluacion todos los/as postulantes considerados Aptos/as en las evaluaciones anteriores.

b) Criterios de Calificacién Las/los postulantes entrevistados deberan tener una puntuaciéon minima
aprobatoria de treinta (30) puntos para ser considerados en esta etapa, los/las postulantes que no
alcancen el puntaje minimo serén considerados como tal en la publicacion.

| EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
| Entrevista Personal 30.00 50.00

Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que hayan
(2™ acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su
,;_ﬁ\egfamento siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya

djuntado en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicidn.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% sobre el Puntaje Total). |

(*) IMPORTANTE: Unicamente son acreedoras de la bonificacion del 10% en los concursos publicos,
aquellas personas que hubieran obtenido la condicién de “Licenciado de las Fuerzas Armadas” a
partir del 1 de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29248.

2. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio, se les otorgard una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad
con lo establecido en el articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO (FICHA DE POSTULACION) y asimismo haya
adjuntado obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad.

Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total).

En caso de empate en los puntajes del resultado final de la evaluacién de los/las postulantes, el
Comité Seleccién prioriza la contratacién del/a postulante que acredite la condicién de persona con
discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota de empleo establecida en la Ley N° 29973,

De lo contrario, se seleccionard en primer orden, a aquel o aquella postulante que tenga la mayor
experiencia especifica, referida a la labor a realizar; en segundo orden, a aquel o aquella que
acredite un mayor grado de formacién académica. De persistir el empate, el Comité Evaluador
seleccionard al postulante o la postulante que tenga la mayor especializacion alineada a la misién i

las funciones principales del puesto.



CUADRO DE MERITOS

PUNTAIE FINAL

Puntaje Total= Evaluacién Curricular + Entrevista Personal

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Licenciado de las Fuerzas Armadas (10% Puntaje
Total)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacidn por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos la bonificacidn a otorgar sera de aplicacién cuando el postulante
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segiin corresponda.

Cabe precisar que si el/la postulante con discapacidad que, por dilaciones o demoras ajenas a
él/ella, no cuente con el Certificado de Discapacidad, podra solicitar el otorgamiento de ajustes
\ "azonables adjuntando una declaracién jurada en la que manifieste que tiene la condicién de

La bonificacion de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignard, conforme al articulo 7 del
reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece
el acceso de deportistas de alto nivel a la administracién publica, siempre que el perfil del puesto
en concurso establezca como requisito la condicién de deportista y cuando el postulante haya
obtenido la condicién “APTO” en la evaluacién curricular conforme al siguiente detalle:

3

e

a) Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales
0 panamericanas. El porcentaje a considerar serd el 20%.

b) Nivel 2 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar sera el 16%.

c) Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar serd el 12%.

d) Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar serd el 8%.

e) Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en luegos Deportivos Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

Para tales efectos, el postulante deberd presentar una Certificacién de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que
debera encontrarse vigente.



4. Bonificacién Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en
el Sector piblico:

Bonificacién en la entrevista personal:

Se otorgara una bonificacién del 10% del puntaje obtenido en la entrevista personal a los
postulantes técnicos y profesionales que tengan como mdximo 29 afios de edad al inicio del plazo
de la postulacién.

Para el otorgamiento de la bonificacién, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacién técnica o profesional,
conforme a las bases del concurso pablico de méritos.

Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico:

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del
N\, Plazo de la postulacién y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un
J‘f,c';\\fncremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso publico de
Z/méritos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.
c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 més de experiencia en el sector publico.

Es preciso indicar que, el incremento porcentual antes detallado se realiza cuando se haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

X. COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién, designado en merito a la Resolucion Directoral Regional N° 150 -2026-GRI-
DRTC-DR-APURIMAC, de fecha 21 de setiembre del 2026, por el Director Regional de Transportes 1%
5| Comunicaciones de Apurimac; conduce todas las etapas de seleccién CAS y esta conformado por:

Titulares.

a) Presidente

b) Secretario

b) Primer Miembro
Suplentes.

a) Primer Suplente
b) Segundo Suplente
c) Tercer Suplente

XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

1 Declaratoria de proceso desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.



d) Cuando no se suscribe el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente.
e) Cuando el ganador comunica su voluntad de no suscribir contrato.

2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

La cancelacion del proceso de seleccidn es solicitada a la ORH por el drea usuaria que requirié la
contratacion CAS hasta antes de Ia suscripcién de contrato, con la debida justificacidn.

Xil. MECANISMOS DE IMPUGNACION
Sialgun postulante considerara que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité de Seleccidén hayan

emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo,
podra presentar ante el Comité de Seleccién un recurso de reconsideracién o apelacién, de ser el

) Los recursos de impugnacién (reconsideracién y apelacion), se interponen dentro del plazo de
los quince (15) dias hébiles computados desde el dia siguiente de la publicacidn del acto definitivo
con el que concluye el proceso (publicacién del resultado final o lista de ganadores). La interposicién
de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccidn ni el proceso de vinculacidn.
b) El Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, resuelve el recurso de reconsideracion en un
; T“*\,%)] plazo de hasta (15) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

// €) Los recursos de apelacién son elevados al Tribunal del Servicio Civil para que resuelva en el
ambito de sus competencias.

NS

XIll. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR

a) Estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de Ia profesidn, contratar con
el Estado o para desempefiar funcién publica.

b) Tener impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales v reglamentarias
especiales, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o
cargo convocado por la entidad publica.

c) Percibir otros ingresos del Estado, salvo que provenga de la actividad docente o dietas por
participar en sesiones como integrantes de un organo colegiado del sector publico.

d) Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto pérrafo; 296- B, 297, 382, 383, 384,
387, 388, 389, 393, 393 - A, 394, 395, 396, 397, 397 -A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi
como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1,2 y 3 del Decreto
Legislativo N° 1106 e inscritos en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC), a los que se refiere el numeral 2.1 y 2.2 del Decreto Legislativo N° 1295, modificado por
Decreto Legislativo N° 1367.

e) Tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
razéon de matrimonio, unién de hecho o convivencia con funcionarios, directivos, jefe de
dependencias de la entidad, con facultad para contratar, nombrar personal o tiene injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién en el que participa.

f) Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. Cabe precisar que, previo
a la suscripcion del contrato, se acredita el cambio de su condicién a través de la cancelacién
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respectiva o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago del monto de la pensidn
fijada en el proceso de alimentos.

g) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI o en el Registro de
Deudores Judiciales Morosos (REDJUM).

XIV. SUSCRIPCION DE CONTRATO

La vinculacién laboral se formaliza con la suscripcion del contrato de trabajo dentro del plazo
establecido en el cronograma de la convocatoria, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados finales, en la fecha y hora indicada por la DRTC-Apurimac.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, deberdn de haber presentado su carta de renuncia o
solucién de vinculo contractual y/o Resolucién de Licencia sin goce de haber antes de la
scripcion del contrato.

Para la suscripcion del contrato, el/la GANADOR/A en el proceso de seleccién, debe presentar los
siguientes documentos: .

a) Formatos de postulacién y Declaraciones Juradas que presento en la etapa de evaluacién
curricular del proceso de seleccion.

//b) Los documentos sustentatorios en original (Formacién Académica, Capacitaciones y Experiencia
" Laboral) que presenté al momento de la postulacion al proceso de seleccién del cual resultd
ganador/a.

c) Copias de la documentacion sefialada en el inciso b), los cuales deberdn ser fedateados, con la
finalidad de realizar la fiscalizacion posterior.

d) Declaraciones Juradas de Incorporacién y otros documentos que le sean solicitados por la DRTC-
Apurimac para su registro como servidor de la entidad.

e) En el caso el perfil de puesto solicite habilitacién profesional, estéd debera estar vigente como
minimo antes de la suscripcién de contrato.



Anexo N° 04 - Ficha de datos del/la postulante

FICHA DE DATOS DEL/LA POSTULANTE

e DATOS PERSONALES:

Nombres y apellidos

Direccion actual

Fecha de Nacimiento (DD/MM/AA)*

Teléfono fijo

Teléfono celular

Correo electronico

Bolsas de trabajo

r’ 7

5 gy e /.

~ ) oy
ey )
5] (455
pESSCERLS

Diario

Medio por el que se enteré de Ia

Portal DRTC-AP

convocatoria (marcar con un aspa)

Portal Talento Pert

Redes sociales

Ninguna de las anteriores

* FORMACION ACADEMICA

*Decreto Supremo N° 078-2025-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que
promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.

Marque con un aspa (X)

(grado académico) (especificar carreras) o
afines por la formacion profesional (relacionadas a las Si No
funciones del perfil del puesto).
Especificar
Fecha de egreso de universidad o de instituto N° de folio
Dia Mes Afio -




EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA

Marque con un aspa (X)
( ) afios de experiencia general. Si No
() afios de experiencia en el sector piblico y/o privado, ;
, ; Si No
ejecutando labores relacionados al perfil del puesto.
( ) afos de experiencia en el sector plblico ejecutando
labores relacionados al perfil del puesto. (De requerir en el :
; - o . Si No
perfil una cantidad de afios de experiencia especifica en el
sector pablico)
| Especificar:
~\‘:_}-s PURN ‘L’k:://'{/ i =
— nconpncpal | nigo. | FeEtacef
g : Nombre del cargoo | i Total de Documento : ;
: : puesto ocupado SHEEL fiempo de sustento FPAEHEIE
{djferencl_ar pupllca de con el perfil del S ek s
privada) puesio
e CURSOS Y ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (DEL SER EL CASO)
[
Marque con un aspa (X) para consignar si
Disponer aqui el/los nombre/s del/los curso/s o curso/s de posee, 0 no, elllos conocimientos/s
especializacion demandados en el perfil del puesto.
Si No
Especificar:
Afio en el que
Detallar Nombre de la realizo el curso/ | Horas lectivas Documento de N° de folio
institucion curso de de duracion sustento

especializacion




¢ CONOCIMIENTOS (A EVALUAR DURANTE EL PROCESO DE SELECCION)

Marque con un aspa (X) para consignar si
Disponer aqui los conocimientos demandados en el perfil posee, 0 no, elflos conocimientos/s
del puesto.
Si No
Especificar:
Detallar

* DECLARACIONES A CONSIGNAR MARCANDO UN ASPA (X)

Si (%) No

¢Es usted una persona con discapacidad?

¢ Es usted deportista calificado de alto rendimiento?

¢ Es usted licenciado de las Fuerzas Armadas?

(*) 1a acreditacién de la discapacidad podré efectuarse mediante certificado, carné o resolucién del CONADIS

Declaro bajo juramento que la informacién que he proporcionado es veraz y asumo las
responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.

Ciudad de deldia __ delmesde delafio 20__ .

Firma:

DNI;




ANEXO N° 05- Formato de Declaracién Jurada (Antecedentes, penales, policiales,
Inhabilitacién y demas)

DECLARACION JURADA

Yo, (Nombres y apellidos); identificado (a) con DNI

N° ; con domicilio en ; mediante la presente

solicito se me considere participar en el proceso CAS N° ; cuya denominacidn es

; convocado por la Direccién Regional de Transportes y

Comunicaciones de Apurimac DRTC-AP, a fin de participar en el citado proceso de contratacién de

CAS.

Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.
Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.
No registrar antecedentes judiciales, penales, ni policiales a nivel nacional.

No tener condena por delito doloso.
25 ® No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién para
: ‘ contratar con el estado o para desempefiar funcién publica.
. -\ e Noestarinscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
‘ ';1 ‘ T\ e No haber sido sentenciado por violencia familiar y/0 sexual.
‘ X e Tener disposicion para viajar dentro de la Region de Apurimac y otros lugares dentro del pais.

Asimismo, declaro que:
No ( ) tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en la DRTC-AP.

Si () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la DRTC-AP, cuyos datos presento en
el siguiente recuadro

Grado o relacion de
parentesco o vinculo Area de trabajo Nombres Apellidos
conyugal

Brindo también referencias laborales de mis Gltimos trabajos, verificando que los
teléfonos se encuentran actualizados:

Nombre de la organizacién en la que presté

o Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
servicios

Nombre del cargo o puesto ocupado




Nombre y cargo o puesto del jefe
inmediato

Teléfono del jefe inmediato

Correo electrénico del jefe inmediato

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo N° 42 de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General. Del mismo modo, autorizo a la entidad
\ efectuar las acciones de comprobacién de veracidad necesarias Y me comprometo a reemplazar la
2o ;3 presente declaracién jurada por los certificados originales, seglin sean requeridos. En caso de
#5E JS)resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
d / articulo N° 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo N° 32 de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la
verdad. i

Ciudad de del dia __ del mes de del afio 20_

Firma:




Anexo N° 06 - Consentimiento informado respecto de Ia grabacion de imagen y voz en la
entrevista personal y del tratamiento de datos personales

Yo, , identificado con D.N.l. N° ,
postulante en el Proceso de Seleccién N° , suscribo el presente documento en
el marco del Principio de Consentimiento regulado en el articulo 5 de la Ley N2 29733, Ley de
Proteccion de Datos Personales y el articulo 7 del Reglamento de Ia Ley N2 29733, aprobado por
Decreto Supremo N2 003-2013-JUS, y expreso lo siguiente:

l.-  Que, como titular de mis datos personales, me encuentro facultado a dar consentimiento libre,
previo, expreso, informado e inequivoco, respecto de la grabacion de miimagen y voz durante
la entrevista personal y el tratamiento de mis datos personales, conforme a la Ley N2 29733,
Ley de Proteccion de Datos Personales y el Reglamento de la Ley N2 29733, aprobado por
Decreto Supremo N2 003-2013-JUS; asi como con la finalidad que se consideren en el
desarrollo del Proceso de Seleccién, en el cual participo como postulante, regido por el Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Reglamento y sus normas modificatorias.

PREVIO A DAR RESPUESTA, DEBERA DAR LECTURA A LA INFORMACION DE CARACTER LEGAL QUE
SE CITAEN EL PRESENTE DOCUMENTO.

Il.- Conforme a la informacién revisada, expreso mi voluntad para la grabacién de mi imagen y voz
durante la entrevista personal del presente Proceso de Seleccién y para el tratamiento de mis datos
personales seglin la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, de la siguiente manera:

OTORGO mi consentimiento.

NO OTORGO mi consentimiento.

Ciudad de deldia __ del mesde del afio

Firma:

1

N



INFORMACION DE CARACTER LEGAL DE CONOCIMIENTO NECESARIO DE EL/LA POSTULANTE

a. Dato personal es “(...) aquella informacién numérica, alfabética, grdfica, fotogrdfica, acustica,
sobre hdbitos personales, o de cualquier otro tipo concerniente a las personas naturales que
las identifica o las hace identificables a través de medios que puedan ser razonablemente
utilizados”, siendo que dicha definicién se encuentra establecida en el numeral 4) del articulo
2 del Reglamento de la Ley N2 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, aprobado por
Decreto Supremo N2 003-2013-JUS. e

b. Un dato personal puede ser objeto de tratamiento por una persona distinta de su titular,
conforme a lo dispuesto en la Ley N2 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, y en
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 003-2013-JUS, que a continuacidn se detalla:

Ley N¢ 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales:

“Articulo 2.- Definiciones.

Para todos los efectos de la presente Ley, se entiende por:

{...) ‘

19. Tratamiento de datos personales. Cualquier operacién o procedimiento técnico, automatizado o
no, que permite la recopilacién, registro, organizacion, almacenamiento, conservacién, elaboracién,
modificacion, extraccion, consulta, utilizacion, blogueo, supresién, comunicacién por transferencia o
por difusidn o cualquier otra forma de procesamiento que facilite el acceso, correlacidn o interconexidn
de los datos personales”.
Ley N2 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales:

“Articulo 13. Alcances sobre el tratamiento de datos personales

13.1 El tratamiento de datos personales debe realizarse con pleno respeto de los derechos
fundamentales de sus titulares y de los derechos que esta Ley les confiere. Igual regla rige para su
utilizacién por terceros.

13.2 Las limitaciones al ejercicio del derecho fundamental a la proteccién de datos personales solo
pueden ser establecidas por ley, respetando su contenido esencial y estar justificadas en razén del
respeto de otros derechos fundamentales o bienes constitucionalmente protegidos.

({...)

13.4 Las comunicaciones, telecomunicaciones, sistemas informdticos o sus instrumentos, cuando sean
de cardcter privado o uso privado, solo pueden ser abiertos, incautados, interceptados o intervenidos
por mandamiento motivado del juez o con autorizacion de su titular, con las garantias previstas en la
ley. Se guarda secreto de los asuntos ajenos al hecho que motiva su examen. Los datos personales
obtenidos con violacién de este precepto carecen de efecto legal.

13.5 Los datos personales solo pueden ser objeto de tratamiento con consentimiento de su titular, salvo
ley autoritativa al respecto. El consentimiento debe ser previo, informado, expreso e inequivoco.

13.6 En el caso de datos sensibles, el consentimiento para efectos de su tratamiento, ademds, debe
efectuarse por escrito. Aun cuando no mediara el consentimiento del titular, el tratamiento de datos
sensibles puede efectuarse cuando la ley lo autorice, siempre que ello atienda a motivos importantes
de interés pblico.

13.7 El titular de datos personales puede revocar su consentimiento en cualquier momento,
observando al efecto los mismos requisitos que con ocasién de su otorgamiento.

13.8 El tratamiento de datos personales relativos a la comisidn de infracciones penales o
administrativas solo puede ser efectuado por las entidades publicas competentes, salvo convenio de
encargo de gestion conforme a la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, o la que
haga sus veces. Cuando se haya producido la cancelacidn de los antecedentes penales, judiciales,
policiales y administrativos, estos datos no pueden ser suministrados salvo gue sean requeridos por el
Poder Judicial o el Ministerio Publico, conforme a ley.

(..)”

Ley N2 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales:

“Articulo 14. Limitaciones al consentimiento para el tratamiento de datos personales

No se requiere el consentimiento del titular de datos personales, para los efectos de su tratamiento,
en los siguientes casos:




1. Cuando los datos personales se recopilen o transfieran para el ejercicio de las funciones de las
entidades plblicas en el dmbito de sus competencias.

()"

El/la postulante se encuentra facultado ante la entidad a ejercer sus derechos como titular de
datos personales al Acceso, Rectificacién, Cancelacién y Oposicién (ARCO), conforme se
encuentra previsto en el articulo 47 del Reglamento de I3 Ley N2 29733, Ley de Proteccién de
Datos Personales, aprobado por Decreto Supremo N2 003-2013-JUS, que a continuacién se
detalla:

“Articulo 47.- Cardcter personal.

Los derechos de informacién, acceso, rectificacién, cancelacién, oposicién y tratamiento
objetivo de datos personales sélo pueden ser ejercidos por el titular de datos personales, sin
perjuicio de las normas que regulan la representacion”.

Los datos que se comparta al participar como postulante, a los que acceda la entidad, a través
de su Comité de Seleccién, formardn parte del presente Proceso de Seleccién.

En el caso que el/la postulante haya otorgado su consentimiento para grabar su imagen y voz
durante la entrevista personal del presente Proceso de Seleccién, se mantendrd su vigencia
hasta que, como titular de sus datos personales, revoque el consentimiento en ejercicio de su
derecho, lo cual podrd realizar presentando solicitud a través de la mesa de partes de la
entidad.

Mediante algln soporte! de video y/o audio que implemente la entidad, se realizard la
grabacion de la imagen y voz de el/la postulante durante la entrevista personal en la que
participe, en caso de haber superado las etapas y evaluaciones precedentes.

En caso que el/la postulante no otorgue consentimiento respecto del tratamiento de sus datos
personales relacionados a la grabacién de su imagen y voz durante la entrevista personal del
citado Proceso de Seleccién, ello no impide su participacién en la referida entrevista.




