GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES APURIMAC

“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Resolucion Directoral Regional

N 100 - 2025-GRI-DRIC-DR-APURIMAC

Abancay, 31 de marzo de 2025.
VISTOS:
El Informe N° 132- 2025-GRA/DRTC-APU/D.ADM/JAC, de fecha 31 de marzo del 2025
emitido por el Director de Adminisiracion, Informe N° 270-2025-SDRH-D-DRTC/GRI-
APURIMAC/P.H.B de fecha 31 de marzo del 2025, emitido por el Sub Director de
. Recursos Humanos; la Resolucion Directoral Regional N° 089-2025-GRI-DRTC-DR-
APURIMAC y demas documentos que formardn parte de la presente Resolucion y;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 191 ° de la Constitucion Politica del Perd sefala que: Los Gobiernos
Regionales, gozan de Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en asuntos de
su competencia, norma Constitucional concordante conlos articulos 2°y 4 ° de la Ley
N°® 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y sus leyes modificatorias, que
establece: "Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas
e \f juridicas de derecho publico, con Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en
M Elusuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el Desarrollo
sefon gi; Regional Integral Sostenible, promoviendo la Inversion Publica y Privada y el empieo
y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
hobnorﬂes de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales
de desarrollo’;

Que. mediante el Decreto Supremo N° 092 2017-PCM, se aprobd la Politica Nacional
de Integridad ,; Lucha contra la Corrupcion, gue define sobre la base de un
diagnastico nacional los -objetivos prioritarios, lineamientos, metas y estdndares de
calidad que tiene el pais en materia anticorrupcion, siendo de obligatorio
cumplimiento para todas las entidades de los diferentes niveles de gobierno, quienes
deben adecuar su marco normativo a la citada norma;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprobd el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contrala Corrupcion 2018-2021, a fin de contar con un instrumento
que establezca las acciones priorizadas que sobre la materia se deben emprender
para prevenir y combatir la corrupcion e impulsar la integridad publica, en el marco
de la Politica Nacional de Infegridad y Lucha contra la Corrupcion, desarrollando los
objetivos y ejes de la politica nacional, estableciendo acciones, metas, indicadores,
plazos y enfidades responsaples;

Que, mediante la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo
N° 180 2021 - PCM, dispuso que =i Modelo de Integridad para las entidades del sector
publico, previsto en la Tabla N° 11 del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra'la
Corrupcion 2018-2021, aprobado por 2l referido decreto supremo, se mantiene
vigente asia:a actualizacion de 'a Politica Nacional de Integridad y Lucha contra
la Coirrupeion;

Que, mediante la Resolucidon de Secretaria de Integridad PUblica N° 001-2019-
PCM/SIP, se aprobd la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP "Lineamientos para la
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implementacion de la funcidn de integridad en las entidades del sector publico” (en
adelante la DIRECTIVA , con el objeto de establecer medidas de j; desempeno para
el fortalecimiento de una cultura de integrida en las entidades de la administracion
publica; 1/ senalando numeral 4.2 define a la cultura de integridad publica como la
expresion de saberes y practicas compartidas en una instituciéon donde se actia de
manera consistente con sus valores organizacionales y en coherencia con el
cumplimiento de los principios, deperes y normas destinados a asegurar el inferés
general, luchar contra la corrupcién y elevar permanentemente los estdndares de'la
actuacion publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros de la
organizacion y, fuera de la, a sus partes interesadas; numeral 4.6.1 establece que la
maxima autoridad administrativa es la autoridad de la gestion administrativa, que
forma parte de la Alta Direccidon y actia como nexo de coordinacion entre ésta y los
organos de asesoramiento y apoyo; asimismo, es responsable de supervisar las
medidas destinadas a instalar una cultura de integridad en la enfidad; numeral 4.6.2
establece que el drgano que ejerce la funcidn de integridad es la unidad de
organizar responsable de ejercer la funcion de integridad en la entidad, el cual se
encarga de conducir y dirigir medidas destinadas a fortalecer una cultura de
integridad a través de diversas acciones como elaborar el Programa de Infegridad;

Que, el fortalecimiento de una cultura de integridad comprende fres (3] etapas, una
de ellas es la "Planificacion’; senaladndose en el numeral 5.1 de la DIRECTIVA, que
dicha etapa consta del desarrollo de dos (2) actividades, las cuales permiten
identificar el grado de desarrollo del modelo de integridad en la entidad;

Que, el numeral 5.1.1 de la DIRECTIVA, senala que la segunda actividad es la
elaboracién del Programa de Integridad, elaborado por el érgano que egjerce la
funcion de integridad, que define el curso de accion para cerrar las brechas
identificadas, segun el estado actual del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion; y tiene como minimo la siguiente estructura: Brechas identificadas segun
el indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion; objetivo; acciones;
responsables de cada accion; cronograma de trabajo; asimismo, senala que dicho
el Programa de Integridad tiene una vigencia anual; y, el seguimiento del programa
de integridad se realiza de manera semestral a traveés de la actualizacion del indice
de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion;

Que, con Resolucién de Secretaria de Integridad PuUblica N° 003-2023-PCMISIP de
fecha 30 de marzo de 2023, se aprueba la "Guia de evaluacidn del Estdndar de
Integridad de la Etapa N° 1: Cumplimiento Normativo e Insfitucionalizacion de
mecanismos y herramientas de integridad" y la "Guia de evaluacion del Estédndar de
Integridad de Ia Efapa N° 2, donde en la primera de ellas, establece como medio de
verificacion en su Pregunta N° 20, que el Programa de Integridad de la entidad debe
ser aprobado con resolucion administrativa o documento equivalente emitido por la
maxima autoridad administrativa, la cual en nuestra institucion se encuentra
constituida por la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones;

Que, se tiene la Resolucidon Gerencial Regional N° 211-2023-GR.APURIMACIGG de
fecha 26/06/2024, emitido por la Gerencia General Regional del Gobierno Regional
de Apurimac, mediante el cual se resuelve, enfre otros: APROBAR, la creacién de la
Unidad Funcional de Integridad Institucionai instancia no estructurada, que asumird
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las labores de promocidn de la integridad y ética institucional en el Gobierno Regional
de Apurimac, su creaciéon y funcionamiento serd de forma temporal hasta que se
apruebe el Reglamento de Organizacion y Funciones modificado del Gobierno
Regional de Apurimac. La Unidad Funcional se constituird al interior de la Gerencia
General Regional, sin alterar las funciones que le fueron asignadas a fravés del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional Apurimac.

Que, se tiene el Informe Técnico N° 026-2024-GRAP/09.03/SGDIEI de fecha
24/10/2024, emitido por la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, Estadistica e
Informatica del Gobierno Regional de Apurimac, dirigido a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, en el cual sefala, entre
ofros, que el programa de Integridad del Gobierno Regional de Apurimac 2024 es
necesario y pertinente, ya que responde a las disposiciones normativas vigentes y a
la urgente necesidad de prevenir y combatir la corrupcion en la administraciéon
publica, fortaleciendo asila confianza ciudadana;

De la misma forma, se tiene el Informe N° 419-2024-GRAP/09/GRPPAT de fecha
25/10/2024, emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Apurimac, mediante el cual
y deriva el Informe técnico antes senalado, haciendo suyo el contenido del mismo;

Que, mediante Informe Legal N° 266-2022-GRAP/08/DRAJ de fecha 30/10/2024 la
Direccion Regional de Asesoria Juridica concluye senalando que; resulta VIABLE
emitir el acto resolutivo mediante el cual se resuelva APROBAR, ei documento
denominado: "PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE APURIMAC-2024" que tiene por tinalidad
contar con un instrumento que establezca las acciones priorizadas y ei cierre de
brechas, a partir de la evaluacion a la implementacion dei modelo de integridad,
realizada durante el ano 2023 por la Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros, vy la autoevaluacion efectuada por la Unidad
Orgadnica responsable, por lo cual se debe adoptar para prevenir y combatir la
corrupcion e impulsar la integridad publica:;

En consecuencia, de lo senalado podemos manifestar que la Direccidon Regional de
Transportes y Comunicaciones de Apurimac como érgano desconcentrado enfrenta
el desafio de modernizar la gestion publica, mejorando sus servicios de atencion a la
ciudadania, proceso de transparencia y lucha anticorrupcion. Dicha instancia tiene
por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo
la inversion publica y privada y el empleo y garantizar el egjercicio pleno de los
derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los
planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo. De conformidad
de los dispuesto en el literal ¢) del arficulo 21 de la Ley Orgdnica de Gobierno
Regional - Ley N° 278647 establece que dentro de las atribuciones del Gobierno
Regional es la de dirigir y supervisar la marcha del gobierno regional y de sus érgarios
ejecutivos, administrativos y técnicos; ;

En ese contexio, se debe precisar que ei "Programa de Integridad de la Direccidn
Regional de Transportes y Comunicaciones 2024", tiene por finalidad contar con un
iNstrumento que establezca las acciones priorizadas y el cierre de brechas, a partir de
la implementacion del modelo de integridad, realizado durante el ano 2024 por la
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Secretaria de la Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, v Ia
autoevaluacion efectuada por la Unidad Orgdnica responsable, por lo cual se debe
doptar para prevenir y combatir la corrupcidon e pulsar la integridad pUblica:;
eniendo en cuenta que la corrupcién constituye un problema publico gue genera
B /serias perdidas econdmicas, incrementa la desconfianza ciudadana y afecta
\\‘\@iwa%a;..;' derechos: asi como, la buena marcha de la administracién publica;

Habiéndose cumplido con lo dispuesto en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP
‘Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector
publico”, aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad PUblica N° 002-2021-
PCM-SIP, corresponde aprobar el "Programa de Integridad 2025 de la Direccidn
Regional de Transportes y Comunicaciones" propuesto, a fin de establecer el CUrso
de las acciones correspondientes para cerrar brechas identificadas en el indice de
Capacidad Preventiva frente a la corrupcion, que estardn a cargo de los diferentes
organos de la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones, para la
continuidad de la cultura de integridad a través de la implementacion de los
componentes del modelo de integridad.

Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783 Ley de Bases de Ia
Descentralizacion Ley N° 27867 Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y SU
Reglamento y el TUO de la Ley 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General’,
en merito a la Resolucidén Ejecutiva Regional N° 004-2024-GR.APURIMAC/GR, que
designa como titular de la Entidad.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR e! documento denominado: "PROGRAMA DE
INTEGRIDAD DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE
APURIMAC 2025", el mismo que como anexo forma parte del presente acto resolutivo
y: que tiene por finalidad contar con un instrumento que establezca las acciones
priorizadas y el cierre de brechas, a partir de la evaluacién a la implementacion del
modelo de integridad, realizada durante el afio 2024 por la Secretaria de Integridad
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, y la autoevaluacién efectuada
por la Unidad Organica responsable, por lo cual se debe adoptar para prevenir y
combatir la corrupcion e impulsar la integridad publica.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, o presente Resolucion a los drganos competentes
para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, Ia publicacion de la presente Resolucion en la pdgina
web dela Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Apurimac,
niipsy/dricapurimac.gob.pe/portai/mision-ylvisiom/, de conformidad a lo dispuesto
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica.
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. PRESENTACION
1.1. Naturaleza y Finalidad de la entfidad

La Direccidén Regional de Transportes y Comunicaciones de Apurimac,
es una Unidad Ejecutora con capacidades técnicas e infraestructura
interna adecuada en los aspectos cientificos, t&écnicos, adminisirativos
y financieros que garanticen la adecuada ejecucion del proyecto;
mejorando sus servicios de atencién a la ciudadania, proceso de
fransparencia y lucha anticorrupcién. Esta Unidad Ejecutora tiene por
finalidad esencial fomentar el desarmollo regional integral sostenible,
promoviendo la inversibn publica y privada, si como el empleo y
garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes; conforme los planes y programas
nacionales, regionales y locales de desarrollo. Bajo el amparo de o
dispuesto en el articulo 56° y 57° de la Ley Orgdnica de Gobierno
Regional - Ley N° 27867 establece que dentro de las atribuciones del
Director Regional de Transpories y Comunicaciones es la de dirigir y
supervisar la marcha de la DRTC y de sus drganos ejecutivos,
administrativos y técnicos.

De ofra parte, la Ley N° 27815 “Cddigo de ética de la Funcién Piblica”,
establece los principios, deberes y prohibiciones para los funcionarios y
servidores de las entidades de la Adminisiracidon Pdblica.

Bajo este marco, la Direcciébn Regional de Transportes vy
Comunicaciones de Apurimac, ha definido sus valores instifucionales,
que son aquellos principios, actitudes y conductas que guian las
decisiones de la entidad para el cumplimienfo de los objetivos
estratégicos institucionales, establecidos en el Codigo de Conducta
Etica de la Resoluciéon Directoral Regional N° 216-2024-GRSM/DRTC-SM
de fecha 31 de mayo de 2024, siendo los siguientes:

1. Respeto: Tratarnos a fodos nuestros usuarios y comparieros de trabajo
con amabilidad, consideracién y reconocimiento a su integridad,
dignidad y derechos generando un ambiente de confianza y
cooperacién en la institucidn para brindar un buen servicio al
ciudadano.

2. Responsabilidad: Asumimos nuestros roles de manera proactiva,
oportuna e integra desarrollondo nuesiro frabgjo de manera
efectiva, con calidad y en beneficio del ciudadano.
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3. Compromiso: Mantenemos el mds alio nivel de esfuerzo en todas
nuestras acciones y nos identificamos con los objefivos de nuestra
institucién brindando un servicio de calidad al ciudadano.

4. Eficiencia: Realizamos cada una de nuesiras funciones en optimo
costo (De tiempo, dinero, enire oiros) a fin de brindar al ciudadano
un servicio de calidad.

5. Probidad: Actuamos con rectitud, honestidad y honradez, a fin de
satisfacer el interés general y rechazamos cualquier provecho o
ventaja personal indebida para el servidor o algin tercero; asimismo,
garantizamos el buen uso de los recursos publicos y contribuimos a
fortalecer la confianza de la ciudadania en las acciones que realiza
nuestra institucion.

La misién institucional de la Direccidén Regional de Transportes y
Comunicaciones de Apurimac, como dérgano desconcenirado del
Gobierno Regional de Apurimac, es la responsable de la prestacién de
los servicios pUblicos inherentes a las actividades de Infraestructura Vial,
Transporte Terrestre y Comunicaciones en el dmbito de la Regién
Apurimac.

En esa lineq, la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de
Apurimac, ha elaborado el “Programas de Integridad de la Direccidén
Regional de Transportes y Comunicaciones de Apurimac”, en el marco
de la Politica Nacional de Integridad y Lucha Confra la Corrupcion,
aprobada mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto
Supremo N°148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad para
fortalecer la capacidad de prevencién y respuesta frente a la
corrupcién en las entidades del sector pUblico, la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del Sector Publico, aprobada mediante Resolucidn de
Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, Resolucién de
Secretaria de Integridad PUblica N°005-2024-PCM/SIP, que aprueba la
aprueba la Metodologia de determinacién del ICP vy las Guias de
evaluaciéon del Modelo de Integridad etapas N° 1, 2 y 3, la Resolucién
de Secretaria de Integridad PUblica N° 002-2025-PCM/SIP, la
actualizacién de la Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la
Etapa N° 1: Inicial (versién 2) y demds normas complementarias.

Bajo dicho marco normativo y, considerando que el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la corrupcion, tiene por finalidad contar con
un instrumento que establezca las acciones priorizadas que sobre la
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materia se deben adoptar para prevenir y combatir la corrupcién e
impulsar la integridad publica.

Acorde a la Directiva N° 02-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las eniidades del sector pUblico”,
aprobada por Resolucién de Secretaria de Integridad Pdblica N° 002-
2021-PCM/SIP, el fortalecimiento de una cultura de integridad
comprende las siguientes etapas: i} Planificacion, i) Desarrollo de los
componentes del Modelo de Infegridad v, iii) Seguimiento. Asimismo, la
mencionada Directiva precisa que el érgano que gjerce la funcién de
integridad elabora un "Programa de integridad™” que define el curso de
accidén para cerrar las brechas identificadas.

Con la finalidad de fortalecer la culiura de integridad de la Direccidon
Regional de Transportes y Comunicaciones de Apurimac en la sede
ceniral, se estd implementando el “Modelo de Integridad”,
involucrdndose en esta accidén a la Direccién, asi como todas las
Direccién y Sub Direcciones, siendo participes los servidores civiles que
ejercen la funcién publica en cualquiera de las distintas modalidades
contractuales.

En ese contexio, se debe precisar que el “Programa de Integridad de la
Direccién Regional de Transpories y Comunicaciones de Apurimac”,
fiene por finalidad contar con un instrumento que establezca las
acciones priorizadas y el cierre de brecha, a partir de la evaluaciéon a la
implementacién del modelo de integridad, realizada durante el afio
2024 por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros, por lo cual se debe adoptar para prevenir y
combaiir la comrupcion e impulsar la infegridad publica; feniendo en
cuenta que la corrupcion constituye un problema pUblico que genera
serias pérdidas econdmicas, incrementa la desconfianza ciudadana y
afecta derechos; asi como, la buena marcha de la adminisiraciéon
puUblica.




mwzs_u,z.\m TVIA NOIVINGI SYIINVOUVIA NODWVHIIO A waC_U<N:._OFJ< NOBIAIING VIWVEVINY ODINVIIW SYHE0
A NOIVZITVISHE AUIDNONOD ASONIIVSYd 30 OLNIWINIINVN ASINOISIOINOD ATONINOD 30 SIVIVINAY SYAAVAVLOD OdINDA 30 ASOIANISE 30
‘NOIJIAY3dNS 30 30 VIONZNT 30 zc_uu.vwx_o m:.‘m 0 'SOLDIAOUA 30 Zc_uuw_z_c. ans gisan nvE9 QIS NODDIYIO 9nG NODIIYIA NS
NOIDIDIYIA ANS NOAWO 9NS NOIDIIYIA B3NS NOIDDAYIO aNS \. ’
| | | . | . ] ] | | [ ]
Y T |
U343 SANOIDYIINANOITTIL Gl
B , N SONIAVD 30 NOIIIUIA
NODVINDYI 30 NOIIIUIA 30 NOII3YIA
NOIDVZINYIGOW . WY'SS VINHOSAL SONVINNH
A NOIVZIVNOIDVY ZNWNN\_M._“NE OA :u,““w_..”“..“uu,\c_z.‘_ A OININIDALSVEY A QVOIIBVINGD SOSHNDAY
30 GYAINN | ’ 30 QVAINN 30 QVOINND 30 QVJIND
volane 01s3ndnsad Sait ,
i e s NOVHISININGY 30 YNIDIIO
VINOSISY 30 YNIDIHO A NODVOHINYIA 30 YNIDIHO . , ,

81 9p 9 eutbeg
,BUENID BTWOUODH BT 9P UQTOBPTTOSUOD A ugToeaadnosy ®T Sp OUY,

e abas i daue, s TWNODNLISNI
JOVANOD 30 ONVOYO




ol DIRECCION REGIONAL DE PN
-4 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES ﬁr@

UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”
Padgina 7 de 18

1.3. Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Direccién Regional
Transportes y Comunicaciones de Apurimac

La Unidad Funcional de Integridad Institucionalt, es la unidad ejecutora
del Gobierno Regional de Apurimac que se encarga de pianificar,
dirigir, ejecutar, controlar, fiscalizar y regular, las actividades
relacionadas a: La infraestructura vial regional, velar por los servicios de
tfransportes y telecomunicaciones que se brinde de manera eficiente,
segura y sostenible a la circulacion terrestre de acuerdo a los
lineamientos, politica y planes de desarrollo integral y arménico de la
Region, con pariicipacion de la poblacion y con sujecion de ia Ley.
Asimismo, responsable de promover la integridad, ética, fransparencia,
conftrol interno, y de apoyar a los servidores pUblicos en la identificacion
de riesgos de integridad en la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones de Apurimac; asi como, de ejecutar las actividades
relacionadas a prevenir la corrupcién con confroles efectivos y
eficientes. También para coordinar con las insiancias encargadas de
investigar y sancionar los presuntos actos de corrupcién, a efectos de
brindar una respuesta articulada al interior y exterior de la entfidad.

El rol que desempeiia la Unidad Funcional de Integridad Institucional de
la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Apurimac, el
desarrollo de los mecanismos e instrumentos dirigidos a promover la
integridad; asi como, la observancia e interiorizacién de los valores y
principios vinculados con el uso adecuado de los fondos, recursos,
activos y airibuciones de la funcién pUblica, se encuenira alineado a la
implementacién del modelo de integridad establecido en la Politica
Nacional de Integridad y Lucha conira la Cormupcion, en el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y en los
lineamientos emitidos por la Secretaria de Integridad Pdblica, como
Ente Rector de la infegridad puUblica.

Es asi como se establecid un Modelo de Infegridad? para el sector
pUblico, cuyas directrices estdn orientadas a dirigir y fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de las enfidades frente a la
comupcidén y diversas practicas conirarios a la ética. Dichas
orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de

1 Resolucién Directoral Regional N° 084-2025-GRI-DRTC-DR-APURIMAC/GG.

2 presentado en la seccién IV del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021. Para

efectos de facilitar a las entidades publicas la implementacién de una estructura de prevencién de la

corrupcién se planted un modelo de integridad basado en estdndares internacionales y buenas practicas,

con la finalidad de mejorar la organizacién de la Administracién Publica, para promover la integridad y
T jucha contra la corrupcién. Los lineamientos para asegurar su implementacién se encuentran
o desarrollados en la Directiva N°002-2021-PCM/SIP
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frabajo de nueve componentes sobre la base de conceptos y pautas
especificas a nivel organizacional y funcional, tales como: el
compromiso de la alta direccién, gestiéon de riesgos, politicas de
integridad y cumplimiento, transparencia, controles (Sistema de Control
Intferno y Conirol Gubernamental), comunicacién y capacitacion,
canal de denuncias, supervision y monitoreo, y el encargado del
modelo.

En ese marco, la Unidad de Integridad Institucional tiene funciones®,
enfocadas a fortalecer e impulsar la cultura de integridad, ética y
fransparencia en Ila Direccidbn Regional de Transporfes vy
Comunicaciones de Apurimac, a fin de que se refleje en los actores

s externos gorcm’rizgndo.lg co.n’ﬁonzc ci_u’dodcr}o, siendo estas: 3

f’é 7 g e, a) Desarrollar la identificacién y gestion de riesgos de corrupcion.

3f ¢ b) Proponer e implementar las acciones de infegridad y lucha conira
&/X Dirgerhe la corrupcidn, asi como supervisar su cumplimiento

"\.ﬁ _,/y c) Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en

= los planes estratégicos de la entidad.

d) Implementar, conducir y dirigir lao esirategia institucional de
integridad y lucha contra la corrupcién, asi como supervisar su
cumplimiento.

e) Supervisar el cumplimienio de Ila normativa vigente de
transparencia, gestion de intereses y conflicto de intereses.

f) Coordinar con la mdxima autoridad adminisirativa y los demas
érganos o unidades orgdnicas de la entidad, la planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del sistema de control interno.

g) Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén e
implementar el desarrollo de actividades de capacitaciéon en
materia de ética piblica, fransparencia y acceso a la informacion
pUblica, gestidn de intereses, conflicto de infereses, controlinternoy
otras materias vinculadas con la integridad y lucha conira la
corrupcion.

h) Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de
denuncias sobre actos de corrupcidn, asegurando la reserva de
informacién cuando corresponda.

i) Otorgar las medidas de proteccidn al denunciante o testigos
cuando correspondd.

j) Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas,
dilemas éticos, situaciones de conflicto de interés, asi como sobre
los canales de denuncias y medidas de proteccién existentes en la
entidad y otros aspectos de politicas de integridad.

3 Resolucién Directoral Regional N° 084-2025-GRI-DRTC-DR-APURIMAC/GG. Articulo segundo.
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k} Monitorear la implementacién del modelo de integridad
institucional; y,

) Las demds funciones que le sean asignadas y otras dispuestas por
normas expresa.

Il. Antecedentes del érgano que ejercer la funcién de integridad.

Mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, publicado el 22 de abril de
2018, se establecieron medidas para fortalecer la integridad pUblica y lucha
contra la corrupcién, a fin de orientar la actuacién de los servidores y las
entidades publicos para que contribuyan al cumplimiento de las politicas
en materia de integridad publica; como parfe de las acciones de
prevencién y lucha contra la corrupcién para la consolidacion de la
democracia, el estado de derecho y el buen gobierno.

Asimismo, a través del referido Decreto Supremo se crea la Secretaria de
Integridad Publica (SIP) en la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM),
como érgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién. Asi, dicha Secretaria
emitid la Directiva N° 001-2019-PCM-SIP a través de la cual establece
lineamientos para la implementaciéon de la funcidén de integridad en las
entidades de la administracién publica. Segun la citada resolucion la
funcidn de integridad puede recaer en una Oficina de Integridad
Institucional o en la maxima autoridad adminisirativa de la entidad, quien
puede delegar dichas funciones en una unidad funcional o equipo de
frabajo permanente conformado al interior de su despacho o en un servidor
que forme parte de este o en su defecto la Oficina de Recursos Humanos.

Ademds, las Oficinas de Integridad Institucional que mantienen relaciones
técnico funcionales con la SIP y se sujetan a las disposiciones que esta emita
en materia de integridad y ética publica de cada enfidad, son responsables
de cumplir con las funciones sefialadas en el Decreto Supremo N° 010-2017-
JUS, Reglamento del Decreto Legislative N° 1327, que establece medidas de
proteccién al denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe.

La Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Apurimac, a fin
de fortalecer y promover la ética e integridad publica en la entidad,
mediante Resolucién Directoral Regional N° 084-2025-GRI-DRTC-DR-
APURIMAC/GG, aprobd la creacién de la Unidad Funcional de Integridad
como unidad dependiente de la Gerencia General Regional del Gobierno
Regional del departamento de Apurimac, siendo asi, que el responsable de
funcién de integridad recae en la mdxima autoridad administrativa del
Gobierno Regional de Apurimac.
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En ese contexto, es importante precisar que de acuerdo a los resultados
obtenidos en los reportes del indice de Capacidad Preventiva (ICP),
realizado por la Secretaria de Integridad PUblica de la Presidencia del
Consejo de Ministros, se ha considerado pertinente elaborar el “Programa
de Integridad de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de
Apurimac 2025”, de acuerdo a lo regulado en la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una culiura de integridad en las
entidades del sector publico”, y demds normas complementarias, a fin de
contar con un instrumento que establezca las acciones priorizadas que se
| deben adoptar para prevenir y combatir la corrupcion e impuisar la
integridad publica.

lil. DIAGNOSTICO

Actualmente, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion
Regional Transportes y Comunicaciones de Apurimac no contempla una
Unidad Funcional de Integridad en la entidad; en el cual el esta direccién a
fin de fortalecer y promover la ética e integridad publica en la enfidad,
mediante Resolucién Directoral Regional N° 084-2025-GRI-DRTC-DR-
APURIMAC/GG de fecha 24 de marzo de 2025, se aprueba - entre otras
disposiciones — delegar y designar las funciones de Coordinador de
Integridad de la Direccidn Regional de Transportes de Apurimac; siendo asi,
qgue el responsable de la funcién de integridad recae en el Jefe de la Sub
Direccidn de Recursos Humanos, es decir Sub Director de Recursos Humanos
de la Direccién Regional Transportes y Comunicaciones de Apurimac,
debiendo cumplir estrictamente con las funciones sefialadas en el numeral
2.1 del articulo 2° del reglamento del Decrefo Legislativo N° 1327 que
establece medidas de proteccidén para el denunciante de actos de
corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2017 -JUS, y la Directiva N° 001-2019-PCM-SIP:
“Lineamientos para la implementacién de la funcidn de integridad en las
entidades de la administracién publica”, aprobado por Resolucién de
Secretaria de Integridad PuUblica N° 001-2019-PCM/SIP. En ese marco,
estando a que la Unidad Funcional de Integridad Institucional no cuenta
con recursos ni personal dedicado en exclusividad para realizar las fareas
gue corresponden en matferia de infegridad, y en tanio se modifica el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional
Transportes y Comunicaciones de Apurimac con dicho fin, corresponde a
los dérganos unidades orgdnicas competentes de la entidad, prestar el
apoyo necesario para implementar las medidas en materia de integridad
gue le indigue la Direccién Regional.

N
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La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros a través de la Resolucion N° 002-2021-PCM/SIP aprobd la Directiva
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N° 02-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de infegridad
en las entidades del sector publico” cuyo objetivo es establecer medidas
de desempefio para el fortalecimiento de integridad en las entidades de
una Administracién Publica.

Dentro de las disposiciones generales sefiala que, el indice de Capacidad

Preventiva frente a la Corrupcioén, es la herramienta que permite medir la

adecuacién de la entidad al estGndar de integridad a través de desarrolio

de los componentes y subcomponentes del Modelo de Integridad,
1 evidenciando las brechas y oportunidades de mejorar en su
; implementacion.

Por tanto, la formulacién de planes institucionales anticorrupcion requiere,
en primer lugar, la elaboracién de un diagnéstico, lo cual supone efectuard
un andlisis preliminar de la problemdtica de comupcion que se va a
enfrentar a nivel de la entidad con la finalidad de orientar los objetivos y
acciones concretas a incluirse en el plan institucional.

En este sentido se realizaron andlisis especificos sobre la gestion de riesgos,
los mecanismos de transparencia, y el control interno, identificando dreas
vulnerables y procesos que requieren fortalecimiento. Este diagndstico ha
sido crucial para disefiar el presente programa de frabagjo, enfocado en
cerrar las brechas identificadas y fortalecer la cultura de integridad en la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Apurimac. Por lo
tanto, se presenta el diagnostico de los nueve |9) componentes que forman
parte del presente Programa de Integridad:

3.1. Componentes del Programa de Infegridad:

El Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion 2018 - 2021,
estableci®6 el Modelo de Integridad, como una esiructura de
prevencidén de la corrupcién, sefalando que es un conjunto de
procesos y politicas orientadas a prevenir la corrupcion y ofras practicas
cuestionables en una entidad del sector publico. El cual se formula
sobre la base de nueve componentes:
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Etapa 01: Cumplimiento normativo e insfitucional de mecanismos y
hermramientas de integridad
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Fuente: "Reporte Nacional de la implementacidn del Modelo de Integridad 2074".

Siendo que el ICP es el resultado de la suma de los puntajes obtenidos en
cada etapa del proceso de evaluacién de la implementacion del Modelo
de Integridad. Se espera que, al finalizar las cinco efapas, se logre alcanzar
la punfuacidn mdaxima de 5 punios. Por lo que para la primera etapa
presenta una brecha del 0.58 segun se detalla.

Plap#icacion Pto.

eursss

Asimismo, en el indice de Capacidad Preventiva {ICP) de la Etapa 1, se
consideran las siguientes acciones a priorizar por la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones de Apurimac:

3.2. Aprobar el Programa de Integridad conforme a las pauias de la
Secretaria de Integridad PuUblica.

3.3. Fortalecer las capacidades del personal de la unidad de organizacién
que ejerce el rol conductor y del personal de al menos el 80% de todas
las unidades de organizacién que ejercen el rol técnico en el proceso
de riesgos que afectan la integridad publica en el marco de la Guia
aprobada por la Secretaria de Integridad Pdblica (Resolucidn de
Secretaria de Integridad PUblica N°001-2023-PCM/SIP).

3.4. Asignar el rol conductor, técnico y consuliivo a las unidades de
organizacién responsables del proceso de idenfificacién, evaluacién y
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tratamiento de riesgos que afectan la integridad pudblica en el marco
de la Guia aprobada por la Secretaria de Integridad Pudblica
(Resolucidn de Secretaria de Integridad PUblica N°001-2023-PCM/SIP

3.5. Incorporar mecanismos que aseguren la fransparencia e infegridad en
los procesos de contrataciéon de personal.

3.6. Implementar el Registro de Visitas en linea y Mddulo de Agendas
Oficiales en su sede central, conforme a la Ley N° 28024, Ley que regula
la gestiéon de intereses en la administracion publica.

3.7. Contar con el canal para la recepcidén de Solicitudes de Acceso a la
Informacién Publica virtual vinculado al Porfal de Transparencia
EstéGndar (PTE).

3.8. Atfender oportunamente las solicitudes de acceso a la informacién
publica.

3.9. Redlizar, como minimo por cada trimesire, 2 acciones de difusidn
interna y 2 acciones de difusidn externa orientados a generar una
cultura de integridad.

3.10. Proponer a la mdéxima avtoridad adminisirativa la mejora en la forma
de incorporaciéon de la funcidn de integridad de acuerdo al marco
normativo vigente.

De esta forma, los resultados presentados, constituyen la brecha que se

busca reducir en materia de integridad en la Direccién Regional de

Transportes y Comunicaciones de Apurimac para el 2025 a fravés de

diversas acciones gue forman parie del presenie Programa de Infegridad,

siendo ademas la linea de base de la implementacién del Modelo de

Integridad.

OBIJETIVO

La Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn, aprobada
por Decreto Supremo N° 092-2017-PCM vy su respectivo Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, aprobado por Decreto
Supremo N° 044-2018-PCM, se estructura en funciones de tres gjes, trece
objetivos especificos y sesenia y nueve acciones.

De acuerdo a los documentos en mencién de alcance nacional y en el
marco de las competencias de la entfidad, el objetivo general y especificos
asumidos por la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de
Apurimac, son los siguientes:

4.1. Objetivo General.
Mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, publicado el 22 de abril

de 2018, se establecieron medidas para fortalecer la integridad publica
y lucha contra la corrupcién, a fin de orientar la actuacién de los
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servidores y las entidades publicas para que confribuyan al
cumplimiento de las politicas en materia de integridad puiblica; come
parte de las acciones de prevencién y lucha conta la corrupcion para
la consolidacién de la democracia, el estado de derecho y el buen
gobierno.

4.2, Objetivos Especificos

Los objetivos espOecificos de la integridad se encuentran orientados a
reducir o cerrar las brechas identificadas de acuerdo con el estado
actual de desarrollo del modelo de integridad:

v Fortalecer la implementacién de la infegridad pUblica como funcién
y objetivo instifucional.

v’ Mitigar los riesgos que afectan la implementacion de la infegridad y
la lucha contra la corrupcién.

v Promover el cumplimiento de la politica de integridad publica
fomentando y generando una cultura de integridad y ética pUblica
en los servidores del Gobierno Regional de Apurimac.

v Garantizar la fiabilidad y oportunidad de la informacién pUblica
fortaleciendo la transparencia y acceso a la informacién.

v  Coadyuvar a la implementacidén de las recomendaciones
contenidas en los informes del OCI.

v Impulsar las acciones relacionadas con la politica de infegridad.

v Garanfizar la implemeniacion de los componenies del modelo de
integridad publica.

V. ALCANCE

El programa de integridad contempla acciones a desarroliar durante el ano
2025. Bste periodo serd clave para la implementacibn de medidas
preventivas, correctivas y de seguimiento en todas las unidades de
organizacién de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de
Apurimac.

. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

El seguimiento, monitoreo y evaluacion, es el proceso sistemdtico mediante
el cual recopila, ordenq, sistematiza y analiza informacién para establecer
el grado de cumplimiento de los objetfivos, permitiendo planificar
intervenciones para conseguir los mayores resultados posibles. De esia
manera, los procesos de seguimiento, monitoreo y evaluacion deben
permitir obtener informacién basada en evidencias que sea fidedigna y Ufil,
sobre todo para la adopcién de decisiones futuras.
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En ese sentido, el seguimiento y moniforeo de las acciones y fareas
detalladas en el “Programa de Integridad de la Direccidn Regional de
Transportes y Comunicaciones de Apurimac 2025”, se encuenira a cargo
del responsable de esta funcion [integridad Institucional); por lo que en los
plazos establecidos las unidades de organizacién responsables remitiran las
evidencios que permitan determinar los niveles de cumplimienio de lo

programado y establecer medidas cormrectivas de ser el caso.

VIl.

MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

Se adjunta al presente el Anexo "Matriz de Seguimienio y Monitoreo -
Cronograma" del Programa de Integridad 2025 de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones de Apurimac”, en donde se presentan las
acciones, indicadores, metas, responsables y plazos.

Acciones Programadas

Accitn

Meta

Indicador

Media de Verificacitn

e
]

Responsable /
Involucradn

=
=

Q. A
JTH04d

l.
Compramiso de la
Direccidn Regional

Suscribir Acta de Compromiso
de Integrided para la
implementacidn del Modelo de
Integridad en la Direccidn
Regional de Transpories vy
Comunicaciones de Apurimac,
correspondiente al afio 2075,

Acta suscrita

linidad Funcignal de
Integridad de s
Dirgceidn Regional

Difundir material respecto a las
funciones de la Unidad de
Integridad Institucional de la
DRIC Apurimac, asi como del
modeln de  integridad
institucional.

Material de difusidn /
correo electrdnico

linidad Funcignal de
Integridad Oficina de
Relaciones Publicas
y Comunicacidn

Incluir los temas de integridad
como ohjetive y/o  accidn

linidad Funcional de

entidad.

estratégica institucional en el . Integridad de
. L Resolucidn |
Plan Estratégico Institucional y Administracidn
en el Plan  Operativo
/ Institucional.
Lo Evaluar los  riesgos  de
~T2. Bestifn de | corrupcidn y/o riesgos que Matriz de riesgas l Unidad Funcional de
Riesgos afecten la integridad en la Integridad

C3. Politicas de
Integridad

Difundir informacicn sobre
Cadigo de Conducta

Etica del

DRTC Apurimac.

Ditusidn par
Corren
institucional

timdad Funcional de
Integridad Oficina de
Recursos Humanos
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Sensibilizacidn sobre la Reparte de Unidad Funcional de
prevencidn y mitigacidn del all"Jtir:i e Integridad Oficina de
conflicto de intereses. particip Recursos Humanos
Reparte de sequimiento ala
pressutazifiile e Unidad Funcional de
Declaraciones Jurad.a's de Reportes Integidad Beryneia
Intereses y Declaracion Jurada

s Beneral
de Prohibiciones &
incompatibilidades
Elaboracidn de la Directiva
para [a gestidn de conflictos de
intereses en la DRTC Apurimac,

1]

o de.‘? Ley N 315.54' 2 Unidad Funcional de
Ley de prevencidn y mitigacidn Resolucidn ;

) X Integridad
del conflicto de intereses en el
accesa y salida de personal del
servidor piblico y su
reglamenin
:nfglr Ta{r snhrz Ial ugl‘ﬁmn L [ficina de Logistica
SIS SE Informe ORH y OL [ficina de Recursos

Diligencia a las dreas
responsables

Humanas

Incentivar y reconocer al
personal que estd alineado a la
promacitn de los valores,
principios y normas que
promugvan y protejan el
desempefio ético de la funcidn
piiblica.

Informe de acciones de
reconocimiento

Hnidad Funcional de
Integridad Oficina de
Recursos Humanos

Elaborar el Programa que
incluye la matriz de acciones

Programa aprobado

Unidad Funcional de

. . Integridad Direccid
de integridad y lucha cantrala (incluye matriz) i ¢
. General
corrupeidn 2074,
[nformes
. . trimestrales Dficina de
Elaborar informes trimestrales e
_— de Informética Unidad
de actualizacion del Portal de lizacis Fungional d
Transparencia Estandar (PTE) sctualzecidn uncions! ge
: del Integridad
PTE
/- Compraobar la publicacidn y
hdfencia, o
= 7 actualizacidn de los rubros
iiztagahbierios y e
o teméticos con formato
rendicidn de .
— estandar que contempla el
Portal de Transparencia Informes UInidad Funcional de

Estandar de | entidad, de
acuerdo con los lineamientos
aprobados por Resalucidn
Directaral N° {{-2021-
JUS/DBTAIPD.

trimestrales

Integridad
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Reporte de los avances de la

[onstancias de

NS
&)

implementacidn del Sistema de cumplimiento { :{1 T:i[: dZL:j"EmnE! i
£5. Contrales Contral Interno. CER g
|nta'n1u: externoy | Reporte del ggurmsentu B las Unidad Funcional de
auditoria recomendaciones de acciones Reportes iV iteari
i . megridad de a
de control del Sistema bimestrales i Naasiel
Nacional de Coniral.
Incluir temas de integridad en
la induccidn a los/as
nuevos/as servidores/as,
siguiendo los lineamientos
temdticos emitidas W . Unidad Funcional de
. . emorandum o Gorren . s
por la Secretarfa de Integridad e || Integridad Oficina de
Piblica en insttucional Recursos Humanos
concordancia con las
disposiciones sobre induccidn
establecidas por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil.
Incorporar en el Plan de
Desarrollo de Personas cursos
7 vinculados a fortalecer &l lInidad Funcional de
desempefio &tico de los/as Informe de ORH || Integridad Oficina de
L. servidores/as piiblicos como Recursos Humanos
Comunicacidn y parte de las materias de
capacitacidn capacitacidn iransversal.
Difundir y desarrofiar cursos
y/o charlas y/o o Unidad Funcional de
. . orren X i,
= \\\ VIdeI?EBrI-fEI‘EI'Il::IES VII‘IEL'!|EdES a institucional de ORH || Integridad Oficina de
"r’,,;\;\ la ética, integridad piblica y Recursos Humanos
‘u;\\ conflicto de intereses.
O} oL 5.5
' "F . ,§“ /} Realizar la difusidn externa Portal Ufml']r.'? dg.FrurEuf:dmg
<y sohre  ética e  integridad institucional u otros (| ¥ nsdn Sme
/ blica medios Funionl e
i Integridad
Realizar Ia evaluacidn del clima
laboral y/ao estudios dt_mgldus a Oficina de
gvaluar los  conocimientos, Carren { | Recursos
actitudes, percepciones /o institucional de ORH
e _ Humanos
practicas sobre el desempefio
| gtico de sus colaboradores.
ges §‘ / Realizar la difusidn al interiar (ficina de
e Py de la ORTC Apurimac y al Relaciones Piblicas
17 publice en general sobre los Partal v Comunicacidn

Canal de canales de denuncias, asi como institucional u otros || Dficina de Recursos

denuncias sobre la implementacidn de la medios Humanos Unidad
Plataforma Digital lnica de Funcional de
Denuncias del Ciudadano. Integridad

Solicitar informacidn de las
actividades desarrolladas por
las unidades orgdnicas en &l

Memorandum
de
requerimiento

Unidad Funcional de
Integridad
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Supervisidn y
monitoren del
models de
integridad

marcao de |a implementacidn de

del Modelo de Integridad. informacidn

Realizar el reporte de

monitoren sobre la Reportes Unidad Funcianal de
implementacidn del Modelo de semestrales Integridad
Integridad Piblica.

Realizar la evaluacidn de la

capacidad operativa del Equipo Reporte de Unidad Funcional de
de trabajo de [a Unidad de cumplimiento Integridad

Integridad Institucional.

[8. Encargado del
modelo de
integridad

Realizar  reuniones  de
caordinacidn con las diferentes
dreas gue tienen acciones en
los  componentes aue
conforman 8l modeln  de
integridad.

Actas de reuniones

llnidad Funcional de
Integridad




